
物流公司“夯基础、强管理、抓创新、求突破”

劳动竞赛考核细则

	序号
	考核对象
	考核内容
	标准分
	考核标准
	得分

	1
	事业部
	信息化上线率
	10
	平台上线应用覆盖率达100%。

发生应上线未上线的，扣2分/项。
	

	
	
	平台数据录入情况
	70
	平台数据录入及时、准确、完整。

录入数据不及时的扣3分/次；数据有误的，扣2分/次；

缺项的，扣1分/次。
	

	
	
	平台信息、资料修订、调整
	20
	在公司要求时限内对平台信息和资料及时作出修订、调整。未在公司要求时限内完成的，扣1分/次。
	

	2
	本部职能部门
	信息化上线率
	40
	以工作清单为依据，重要工作任务事项未在线上应用的，扣2分/项。
	

	
	
	平台数据录入情况
	60
	平台数据录入及时、准确、完整。

录入数据不及时的扣3分/次；数据有误的，扣2分/次；

缺项的，扣1分/次。
	

	
	
	线下基础工作信息化应用
	
	推进传统线下基础工作信息化平台应用。

主动将线下基础工作（非重要工作任务事项）应用到平台的，加2分/项。
	

	
	总分
	100分
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